Veoeux a hopital départemental de Felleries-Liessies

L’hopital en convalescence

‘est sur un ton trés pru-
Cdent que Philippe Lety,

prasident du conseil d'ad-
ministration de 'hépital, a dé-
buté . cefte cérémonie.
Prudence car 2002 a réservé
de nombreuses surprises, pas
toujours bonnes, qui sont ve-
nues perturber le fonctionne-
ment de 'hopital et ont mis a
mal certains projets.

Restrictions
financiéres,
réeduction de
© personnel

"La disette financiére gue nous
avons vacue a complique les
acles de gostion courante et
enirave lavancde de nos pro-

grammes dimestissement”, a
expligue Philippe Laty. Le dé-
faut d'attribution de crédits
pourtant prévus a remls en
quesiion la projet d’extension
capacilaire de l'unité de jour de
readucation fonctionnelle et
l'ouverture d'un senvice dédia
& |la prise en charge des pa-
tiznts souffrant des séquelles
d'affections neuro-patholo-
giquas. “La concrétisafion de
ces deux profets est donc do-
meuree nofre objectif priortai-
re des mois & venir”. Alors,
pour maintenir I'équilibre de fi-
nances, les responsables ont
eté contraints dinstaurer une
politiqgue drastique de re-
cherches d'économie. Alnsi,
et cela efalt prévu, Felleries-

Lisssies a engagé une oco-
opération  interhospitaliére
avec le centre hospitalier de
Valenciennes pour la blan-
chissere. “La blanchissere &
Liessies se imite donc au la-
vage ef & l'entrefien des effels
personnels des résidaris de fa
maison d'accusil spécialisse,
ce qui nécessalrement & aen-
frairé une réduction des ef-
feclifs", a consentl Philippa
Léty qui g'sst néanmoins dit
trés atfentif aux mesures d'ac-
mmpagnsment social prises
“pour amortir les impacts hu-
mains de celfe restruciuration”.
Ce plan g'est traduit par six ré-
affectations dans d'autres uni-
tés logistiques el la possibilité
pour quatre agents proches
de la retraite de benéficier
d'un départ anticipé.’ll n'est
pas facile daccepter des sup-
pressions de posfes. Mals
ceffes-cf vont favoriser & terme
la création d'emplois paramé-
dicaux supplémenizires °, a
ajouts Philippe Lety. S'ajoute-
ra & cela le projet d'agrandis-
sement da la maison d'accueil
spacialisée quiva passerde 48
a 60 places implantées dans
un rouvesy baEtiment, “Cn pewt
envizager pour 2043 I'ottroi
de 15 emplois qualifiés gul
renforceront Péquipe existan-
fe". .

“Finie "autarcie.

Il nous faut

regrouper”
Enin, Martin Trelcat, directeur

nommé en février 2009 a en-
gage une réflexion sur la re-
structuration et
'enrichissement du palrimoine
immuobilier, le développement
de réseaux et l'ouverure de
Ihépital & d'autres vocations.
Mais avani cela, "nous awrons
& nous investirdans la création
d'un service de 15 lits d’ad-
diciologie relevant de la mé-
decing de cowrt séiowr” De
quai conforter Iz position de
I'hipital, apporter de nouvesux
financameants et quelques nou-
veaw emplois.

Le directeur a réaffimmé son en-
thousiasme : Te crois-en fave-
iy ce cot hdpital guf curnule les
faiblesses. mais aussi beau-
coup datouts. Nowus avons das
profets. N faut jusie fransformer
fes handicaps en force. Finie
Fautarcie. § nous faut nous re-
grouper.

Avec une direction commune,
des partenariats médicaux se
sont égalerment créds © mani-
pulateur radio, présence de
docteurs de Maubeuge,
Aiesnes et Jeumont, ef une né-
flexion est menée sur la phar-
macie, = e sysiéme
d'information et la génatrie.
Et de conclure : “fe ne vous fie-
rai pas de promesse, mais ga-
geoans que 2070 sera melifeurs
que 20097

Sophie Rabot

ssement des salariés a éré salué
hha

Comme le veut la tradition, cest & la cérémonie des voeux que
le personnel est mis & Phonneur. Hult personnes ont ainsi &8

‘médaillées,

Echelon Or : Bernard Duhain, Marie Thérgse Jumiaux
Echelon Vermeil : Serge Carlier, Pascal Chabnt, Jean Michel Du-_
cuesnoy, Bernard Ledoux

Echelon Argent : Christiane Darnaux et Sylvie Huckem



