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Cérémonie de voeux de I'hdpital départemental

L'avenir sous de |
meilleurs auspices

Apres un an de direction
de I'hopital avec ¢

omme le veut la tradi- -

. tiom, le présidemt dut’
conseil dadministration

de Fhiopital départemental de" -

Felléries-Liessies, Philippe Eety,

et son directeur Henri Men-

neder, avaient réuni tour le -~

personnel dans la salle des
tétes pour la traditionnelle cé-
remiorie de veeux. L'occasion
pour Philippe Lety de dresser
un bilan de 'année écoulée,
Une année qui “est demeurde
daris la frajectoire impulsée pré-

CEderrumerit et en vnatiére de re-

cherche constanle d'arnélioration
de son fimctionnement gue de la
politique de confortation de sa
Place spécifique commme pile de
réfErence de réfducation fowrc-
tHonnelle ef de soins spécialisés
i sein de potre territoire de sarn-
.

Des crédits
insuffisants

Et de remercier Henri Men-
necier, directeur du centre
hospitalier de Sambre-Aves-
nois 4 Maubeuge, d'avoir ac-
cepté d’assurer aussi
longuermnent 'intérim de di-
reCtion : “il a su non seulerrent
midirtenir le cap dans fa réali-
sation des projets en cowrs ave
LTS EXPETHEC U FIE Porivail gue
faciliter levr aboutissenaert, rmais
il pous a également proposé de
ievelles pistes de renvail ou de
sEflexion foud & [t opporfuores .

Et 1a tiche ne fut pas trés ai-
~ée avec l'attribution J'une
tnveloppe de crédits notoire-
fnent insufisants. Les efforts
de chacun ont ndéanmoins
artoipe d sauvegander la quea-
fite de la prise en charge des
patients.

L'hapital a mené sa deuxié-
rie procédure de certification
dont la phase la plus cruciale
s est adérouldés en mars avec e
| assage des experts-visiteurs.
CApres um exarien & la loupe Je
T il 110S pravtigues guotidisnries

12 PulSSAge v Tible e nos pro-
Lo MeN et natles de travail, cevix-
G Mt i que cornstater gie
adpeial sinscrt dans e du-
I igiee perRranertie de quette de
Pexcellerrce pour gerartiv aux
inalades Maccueil et les soins les
rreilleurs. Nous devrions dorec
oértenir le guities de la Hate a-
Lorile de samts”.

Mais le point d'orgue des
Imois Sooules reste sans contes-
te la négociation du contrat
pluranmuel d'objectifs et de
moyens avec I"Agence régio-
nale d'hospitalisation, Ont &né
retenus ooImme axes o évola-
tion : les éxtensions capaci-
taires en hdpital de jour de
rédducation fomctionneile, en
médico-distétique et en ad-
dictologie, ainst qu'une pour-
suite de la spécificaticn d'un
certain nombre de lits de
convalescence dédiés an trai-

tement de saquelles de new-
ropathies d'origine alcooligue.

Enfin, un accord local entre’

le directeur et les o isa-
Hons syndicales de 'ndpital
dans le cadre du dispositif af-
ferent & 'amélioration des

conditions de travail a éré

coriclu et permettra, s'il est
avalisé par I'autorité de tutel-
le, d'accélérer I'acquisition
déquipemnents ibles de
récuire la pénibilité du tra-
vail-d'un nombre substantiel
d'agents.
Projet d'association
et non de fusion

FPour conclure, Philippe Lety
a voulu covper court aux m-
meuwrs qui cleculent guant a
I'avenir de Phopital @ *Fai en
ffet envisagd avec Hemri Men-
necier ef avee Paval du directewr
de UAgence régionale de hospi-
falisation, d'orienter Fhipital de
Felleries-Licssies vers ure direc-
Hom corrmnee aves le cerrtre Fos-
pitalier de Marbeuge, susceptibfe
de se fraduire par la délégation
d'un directeur-adjoint. Cette as-
sociafion v 'aira donc rien d9me
fiesion puisque I'hipital gardera
line entiére autoriomie fTrarcio-
e et la totaiité de ses instarnces.
Par gillevrs, wr tel accord ne re-
mettra pas en cause Nexisterice
de. nos semvices, mmais bien au
cortraine pe fera gque conforter
levr fomectionniermert. Le person-
riel contirmera de dépendre  de
Hotre entité et ne saurair faire
Pobjet d'une gquelcongque affec-
teition, rowe désirde, dams une
ciLeire strrcture. Ansi vows grover—
TUPLS ITORLS EOROFHTEr VETS Lote apiion
de trouver un directenr dorit le
profil satisfiait mex exigerces de
e poste et qui WS parait pro-
Ppice. & Uinstauration dune dy-
ramiquee susceptible de favoriser
le développernent et la rationa-
lisertion de Voffre de soins au sein
de notre seclewr sanitaire”, a

recisé Philippe I i s
p'Henri Menned;?:inecneur

elui de Maubeuge est envisage.

par intérim, aprés avoir évo-
qué de nouveau les projets
importanis qui ont ou vont
marguer la vie de I'hdpital, a
tenu-a confirmer gque la di-
rection commune ne doit pas
inquicter car les deux activités
ne 50Nt pas conourrentes, mais
bien complémentaires @ “je
vois plutiit la construction od‘un
Projet médical comomu, La ges-
tiow ireterne restera indéperdan-

par intérim, un projet d’association

Lannée ZI!;B devrait pennettred"en‘lrisagu.;ja nouvelles perspectives pour 'hépital

e, Cla r'avorait de tovdie fapor ane-
cune pertinerce”. Et de conclu-
re @ les @tablissernents gui se
mretierit en résedu re peuvent
gi’aboutir”, i

Clest sur cette note d'opti-
misme gque s'est ensuite dé-
rouilée la cérémonie de remise
de médailles. -

SorHiE RABST

Travail et dévouement
E w g I - .

e

» Comme chaque année lors dé cette cérémonie, le direc-
teurT a teniu & mettre 4 honneir

usieurs agents pous leurs

années d'investissernentet de dévouermnent au sein de I'hd-

- partie en Auvergne ol Iattendait une nouvelle vie profes-
sionnelle. Le directeur & tenu i sculigner : “oufre sov frrpli-
cation: quotidienie, son engagemnent, elle a participé i Ia
villone C, ja procédure de certification, la mise en place de la now-
velle gouversance. . Somn entrain i Sa, ite i
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